REPURLICA DE CHILE
AMINISTERIO DE JUSTICIA
DEPTO. PERSONAS JURIDICAS

I:25882 ARB/EjB/mcg 13.06.2000.

%iﬂ&-

9814

g A bkt 54

CTRAMITADOY
HACIENDA s
OFICINA DE PARTES 16 NOV 2000 _\ ANTIAGO, 96 0C] 2000
o7k DE JUSTICIA ) ’ I
i s PMING G OB PARTES ‘ﬂoy s¢ decreto lo que sigue:
' Vistos: estos antecedentes, lo dis-
puesto en el Decreto Supremo N° 110, de Justicla, de
CONTRALORIA GENERAL

TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

Y REGISTRO

DEP. TR.

DEPART.
COMTABIL.

C. CENTRAL

E.CUENTAS

SUB. DEP.

BIENES NAC.

SUB. DEP.
CP. Y

=

DEPART.
AUDITORIA

DEPART.
V.O.P,.U.XYT.

SUR. DEP.
MUNICIP,

!!!Pons

REFRENDACION

IMPUTAC
ANOT. POR $
IMPUTAC.

DEDUC. DTO.

—~—

W

7
DISTRIBUCION:
Contraloria.
Gob. Prov.
Seremi X Reg.
CiD.E.

07.

Diario Oficial.

Sr. Carlos Olavarrfia Bravo.

Chiloe.

Libertad N. 663.

ANCUD.

1979, Reglamento sobre Conceslén de Personalldad
Jutidica, publicado en el Diarlo Oficlal de 20 de marzo
de 1979, y en el aiticulo 107 de la Constituclén Poll-
tica de la Repiblica de Chile, y en los articulos 5° le-
ral), y 124 y sigulentes de la Ley N® 18 635 Io Infor-
mado por el Sr. Gobernador Provinclal de Chilog, y
por el Consejo de Defensa del Estado,

DECRETO:

1.- Concédese personalidad juridica a
la enlidad denominada “CORPORACION CULTU-
RAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AN-
CUD”, con domicllio en la provincla de Chiloé&, Décl-
ina Reglén de Los Lagos.

2.- Apruébanse los estatutos por los
cuales se ha de regir la citada entidad, en los términos
que dan {estimonio las esctiluras publicas de fechas
29 de oclubre de 1998, 9 de agosto de 1999 y 13 de
marzo de 2000, oforgadas ante los Notarlos Publicos
de Ancud, don Juan Roberto Ailas Garrido, la prime-
ray dofla Marlita Worner Tapla, las dos ultimas, res-
peclivamente

Témese rnzén, comuniquese
y publiquese

POR ORDEN DEL PRESIDENTE
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISICN DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION JURIDICA

DEPARTAMENTO LEGAL

DM 6501 CURSA DECRETO N° 981, DE
FMS 2000, DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA.

SANTIAGO,15 Nov2000.043926

Esta Contraloria General cursa el
documento individualizado en el rubro, mediante el cual se concede
personalidad juridica a la entidad denominada "Corporaciéon Cultural de la
llustre Municipalidad de Ancud", por encontrarse ajustado a derecho, toda
vez que se han subsanado los defectos de los estatutos de la citada
Corporacion observados mediante el oficio N° 48.136, de 1999, de esta
Entidad Fiscalizadora.

Sin perjuicio de lo anterior, cumple
hacer presente que la mencidn que en los vistos del decreto en analisis se
efectua al articulo 124 de la Ley N° 18.695, debe entenderse realizada al
articulo 127 de fa misma ley, segun el texto refundido fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 2/19.602, de 1999, del Ministerio del Interior.

En consecuencia, por los motivos
expuestos, este Organismo de Control cursa el instrumento individualizado
en el epigrafe, con la observacion anotada.

Transcribase al Consejo de
Defensa del Estado y a la Division de Toma de Razoén y Registro.

SALUDA ATENTAMENTE A US.,

Y

ARTURG A7L G 2077 e
COMIRALOR GENERAL 1 )b

AL SENOR
MINISTRO DE JUSTICIA
PRESENTE

I
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B | | _ REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA 7~ "¢y
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CORPORACION CULTURAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
o ~_DbE B
ANCUD.

® REPERTORION: J 252_g¢.

En Ancud, a veintinueve de octubre de mll novecientos noventa y ocho, ante
_ mi, JUAN ROBERTO ARIAS GARRIDO, Abogado, Notario Piblico y
:Conscrvador de Bienes Raices, Comercio y Minas de esta agrupacion de
Comunds comparece don RICARDO AUGUSTO WAGNER BASILI,

Abogado, soltero, con domicilio en calle leertad numero seiscientos sesenta

'y tres de Ancud, carnet numero seis millones cuatrocnentos setenta y un mil

IR+ —_—

'scte(:lcntos cincuenta y dos guion nueve.- El comparemcnte chileno, mayor de

cdad qu1cn me acredito su identidad con la cédula anotada y expone, que

@ dcbldamente facultado para ello, viene en reducir a escritura publica, la

slgwcntb ACTA DE SESION CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS DE LA
| CORPORACION CULTURAL DE LA ILU STRE Ml NICIPALIDAD
DIL ANCUD “ ACTA DE SESION CONSTITUTIVA y ESTATUTOS 4%

i;DE LA _"CORPORACION CULTURAL DE__ LA ILUSTR

' MUNICIPALIDAD DE_ANCUD". En Ancud, Repiblica de Chile, a.

diccisicte de octubre de mil novementos noventa y ocho en c,l domlclllo dc l

[lustre Mummpa]ndad de Ancud leertad seiscientos sesenta y tres, Ancu

siendo las once horas sc lleva a efecto una asamblea presndnda por el Alcalde?'

- - ————— gy

' Titular de la Ilusm: Mummpalldad de Ancud don Kurt Haamann Fuchs]ochef




,|presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar

. los acuerdos necesarios para constituir una corporacion de derecho privado sin

fines de lucro denominada "Corporacién Cultural de la Ilustre

:Municipalidad de Ancud". Después de un amplio debate los asistentes

acuerdan, por unanimidad, constituir la referida corporacién, adoptando,

ademas, el acuerdo de aprobar los estatutos por los que se regira la misma, los

que son leidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel es el siguiente:
TITULO I DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.
ARTICULO PRIMERO: Constituyese una corporacion de derecho privado
sin fines de lucro que se denominara "CORPORACION CULTURAL DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANCUD", en adelante la

Corporacion, la cual se regira por las normas de la ley nimero dieciocho mil

seiscientos noventa y cinco, Organica Constitucional de Municipalidades, por

las disposiciones contenidas en el Titulo treinta y tres del Libro Primero del

Codigo Civil, por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica,

por los presentes estatutos y por las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que le sean aplicables. ARTICULO SEGUNDO: El domicilio

de la Corporacion sera la comuna de Ancud, Provincia de Chiloé, Décima

Region, sin perjuicio de su facultad de establecer filiales o sedes en otros
puntos del pais y/o del extranjero.- ARTICULO TERCERO: La

orporacion no persigue ni se propone fines de lucro y no podra desarrollar

‘l@gcion alguna de cardcter politico-partidista. Su duracién seré indefinida y el
] momero de sus socios serd ilimitado.-  ARTICULO : CUARTO: La

Corporacion tendra como finalidades u objetos la investigacion, difusion,

arrollo y conservacion de la cultura, el arte y la ciencia. Serd una actividad

ferente de la Corporacion difundir la cultura, el arte y la ciencia en los

sectores de mayor necesidad de la comuna de Ancud, pudiendo extender

dichas actividades a otras comunas; asimismo, la Corporacion prestara

asistencia de caracter artistico, cultural y cientifico a personas de escasos
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Zp - Cl‘&@. 50s cconomicos.- Para el cumplimiento de sus fines seran actividades de

o %
V0 c':"}

L og% &

o}

la Corporacion las siguientes, y sin que la enumeracion sca limitativa: a)
realizar actividades culturales en el pais y especialmente dentro de la comuna
de Ancud; b) organizar, sostener y subvencionar bibliotecas y espectaculos, y
estimular la produccion artistica, musical, folklorica, literaria, plastica, de
danza y teatral; ¢) asesorar a la llustre Municipalidad de Ancud. a los vecinos
de la comuna y a otras municipalidades en el desarrollo de las actividades ya
referidas: d) formar un fondo destinado a los fines indicados, para lo cual.
fuera de sus recursos propios, podra solicitar préstamos y/o crogaciones

publicas o privadas, y administrar los dineros y valores de su propiedad; e)

difundir en la opinidn publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la

Corporacion y las realizaciones que ésta lleve a cabo: f) promover el
desarrollo integral de los artistas, intelectuales y cientificos, v de sus
instituciones relacionadas; g) fomentar ¢l conocimiento, colaboracion y

diferentes formas de ayuda y desarrollo entre los artistas, intelectuales.

cientificos, agentes culturales, empresas, industrias, comunas. regiones.

gobiernos y comunidad nacional e internacional, en general: h) promover cl

- conocimiento artistico, intelectual y cientifico en el extranjero, por medio del

intcrcambio con otros paises, gobiernos ¢ instituciones internacionales.
publicas, privadas y/o mixtas; i) fomentar la colaboracion permanente de
mecenas, empresas ¢ industrias nacionales y cxtranjeras. con los artistas.
intelectuales, cientificos y sus instituciones; j) celebrar reuniones, charlas.
seminarios, convenciones y eventos de analisis, estudio. perfeccionamiento y
difusion de las actividades que lc son propias: k) promover vy realizar
campanas y eventos de caracter social. a [in de llevar la cultura, el arte v la
ciencia a las personas de escasos recursos cconomicos o carentes de ellos: 1)
crear y sostener toda clase de talleres, centros de estudio ¢ mnvestigacion.
destinados a la creacion, reflexion, difusion y conservacion de la cultura, el
artc y la ciencia; ) colaborar en ¢l perfeccionamiento de los artistas,

intelectuales y cientificos ¢ instituciones relacionadas directa o indirectamente

e e e o e a—— - - B =




/éstos, sean del Estado o privadas, asi como con las dependientes de

==
mpresas o industrias, a través de consultorias, dictacion de cursos,

seminarios, capacitacion y otros; m) promover la asistencia de los artistas.

intelectuales y cientificos a eventos nacionales ¢ internacionales en que s¢
promueva. cstudie y difunda la cultura, ¢l arte y la ciencia: n) utilizar y

fomentar el uso de los medios tecnologicos disponibles (redes de

comunicacion, bases de datos, etcétera) con el objeto de darle mayor

horizontalidad a la relacion entre los creadores en el campo de de la cultura, el

arte y la cicncia, y sus puablicos respectivos, haciendo poslblu la libre

“interaccion entre cllos; ) servir de centro de consultas Y asesoramlcnlo dc

instituciones publlcds 0 prwadas y empresas o mdustrlas en materlab

culturdlcs amstlcd‘; y cnentlﬁcas 0) realizar concursos, eventos, cxposmones |

Y muestras cslables 0 llmerantes crear y sostener museos, blbllotecaa centros .

de documcnlduon y archivos, editar folletos revistas y llbros y, en general ;

hacer uso de todo tipo dc medios y soportes escritos, tonograhcos,

dudiowsuales programas computacmnales y multimedias para difundir los

pos(ulados de la Corporacnon y propender al cumpllmlento de sus tmdhdddes

p) relacionarse Y asociarse en forma temporal 0 pcrmanentc con Otl'ab‘

msmuuoncs nauondlcs extramuraa 0 mternacnondles que reahccn actividades i
=

; |
slmllarcs 0 concurrentes a sus ﬁnes q) asesorar y prestar servicios en la |

== i

h|ac10n pertecuonamlento plamf' cacion 1y aplicacion de politicas publlcas en |

materias culturales, artisticas y cientifi 1cas; r) promover y financiar sistemas de

—_—— — ]

becas de estudio y pcrfeccnonamlento para artistas, intelectuales, cientificos, |

agentes culturales, conservadores dcl patnmomo y geslorcs culturales

pudiendo celebrar convenios con empresas e instituciones nacionales.

cxtranicras ¢ internacionales, tanto pubhcas como privadas; s) realizar |

|
—

investigaciones, docencid y extension en todos los (,ampos de la cultura, el arte |

'y la ciencia: t) rescatar, recopilar, documentar, conservar y ordenar obras\

artisticas, intelectuales, cientificas y culturales, como también los reglwstros!

orales, escritos, filmicos, musicales y fotograficos de artistas, intelectuales y |
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ientificos, nacionales y/o extranjeros; u) financiar, comprar, permutar y
arrendar bienes, implementos y/o equipos destinados a dcsarrolldr\mgramas
culturales, artisticos y/o cientificos, y demds clementos y articulos necesarios
para ¢l cumplimiento de sus objetivos; v) promover y realizar la conservacion
del patrimonio arqueologico, antropologico, ecoldgico, biologico, historico v
naturat de la comuna de Ancud, de la Décima Region y de1 pais en general :
W) auspiciar toda clase de estudios relativos a los objetos de la Corporacion.
cn cspecial realizar estudios sobre las refaciones ¢ importancia de la cultura en
la ecologia; x) fomentar la realizacion de inventarios. registros o catastros de
o bicnes patrimoniales mucbles y/o inmuebles y la confeccion y mantencién de
archivos, registros o memorias de bienes patrimoniales intangibles: ¢ y)
promovcr la participacion de la comunidad y, especialmente. de la juventud v
las personas mayores, en las actividades que le son propias a la Corporacion.
como asimismo en general, realizar toda clase de actividades destinadas al
cumplimiento de sus objetivos, sin restriccion alguna.- Fn ¢l cumplimiento de
sus fincs la Corporacion tendra las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de
las que en materia de supervigilancia y fiscalizacion correspondan a las
autoridades administrativas de acuerdo con la legislacion vigente.- TITULO
Il DE LOS SOCIOS.- ARTICULO QUINTO: Secran socios de la

. Corporacion todas las personas naturales y juridicas que manifiesten su
voluntad de incorporarse a clla, que acepten sus estatutos y cuya solicitud de
incorporacion sca aprobada por el Directorio.- Las personas Juridicas
actuaran representadas por un apoderado, debidamente acreditado.- [.os
relativamente incapaces podran pertenecer a la Corporacion cjerciendo sus
derechos de conformidad con el derecho comun.- ARTICULO SEXTO:

Podran formar parte como socios dec la Corporacion las personas que se

cncucntren en alguna de las siguientes catcgorias: a)Socio activo: que ¢s

aquella persona natural o juridica que haya concurrido a la reunién en que se
extendio Acta Constitutiva de la Corporacion, procediendo a suscribiria, o que

s¢ incorpore cn tal calidad con posterioridad, para lo cual debera tener cl

- o s
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pﬂ/ trocinio de dos socios activos, y que tiene la plenitud de los derechos Yy

colaborador: quc cs aquella persona natural que presta servicms en forma
gratuita a la Corporacion mediante erogaciones de dinero, donaciones de

bicnes o realizando servicios personalcs; ¢) Socio asociade: aquella persona

juridica que en forma gratuita ayuda permanentemente a la Corporacion con !

bicnes, servicios o dinero;_d) Socio institucional: aquella institucion nacional,

internacional o extranjera que no persigue fines de lucro y que rcahiza

actividades conjuntamente con la Corporacion en materias propias de los

objetivos de ésta: ¢) boclo hogprarlo: aquella persona natural 0 juridica que

ha recibido esa distincion del Directorio de la Corporac:on en atencion a loq

servicios que ha prestado a ésta o a los fines que ésta persigue.- Los socios g

~ sciialados en las letras b), ¢) y d) precedentes carecen de toda obligacion que .

. no sea aquella a la que libre y voluntariamente se hayan comprometldo-f

Asimismo lendrdn dcrccho a presentar proyectos al Dlrectono ya hacer uso |

de los beneficios que la Corporacmn proporcione a toda la comumddd |

mgreqaran por acuerdo del Directorio y podran perder la calidad de socio de la I

mlsma manera, o por renuncm fallecnm:ento 0 dlsolucwn s1 s tratare dc

personas |undu.as Los socios honoranos carecen de lodo derecho y.

——— e - - e R

obllgacmn para con la Corporacmn ARTICULO SEPTIMO Iodos Iosl

SOCI0S acuvos tiencn derecho a parlncnpar en las asambleas y a eleglr y ser|

Llcgldos como DII‘LL[O]‘CS segun Ia fonna prewsta en el artlculo dcmmoqumto
de estos estatutos.- [Los socios activos clcrceran sus derechos y obhgacmncs

sociales pcrsonalmcnlc 0 por mtcmnedlo dc sus repre%entantes Iegales 0 por

debera reglstrarsc en la corporacloh ARTICULO OCTAVO: La calidad de.

SOCIO colaborador asociado e institucional se adquiere por la aceptaci('m de la‘

solicitud que resuelva el D:rectono por simple mayoria, la que scral

debidamente comunicada a los mlcresados La calidad de socio honorano sC
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adquiere por acuerdo del Directorio.- La calidad de socrolbgzolaborador

[asocnado _institucional y honorario se pierde por acuerdo del Dlrectono por
I,_r_l_j_otlvos. fundidos.- ARTICULO NOVENQ: Los socios activos tienen las

,|siguientes obligaciones: a). asistir a las reuniones a que fueren legalmente

_|convocados; b) servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales

3 . —_— e -

scan designados y realizar las tareas que se les encomienden: ¢) cumplir fiel y

J{oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion; d)

.jeumplir las disposiciones dc los cstatutos y reglamentos de la Corporacion y

;acatar los acuerdos del Directorio y asambleas generales: ¢) cumplir las
() comusiones que el Directorio les sefiale dentro de los objetivos propios de la

1}

institucion; f) ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones por intermedio

) dc sus representantes legales o por mandatario de ¢stos, cuyo poder debera

registrarse _en la Corporacion, cuando sc trate de personas juridicas.-

ARTICULO DECIMO: Los socios activos ticnen los siguientes derechos y

atnbucnones a) participar con derecho a voz y voto en las asambleas

13 ———

generalcq b) elegir y ser elegldos para serv1r los cargos directivos de la

Lo e T

Corporacnon; <) eleglr y ser elegidos para servir en el Consejo Asesor del

- Dlrf.,clono d) _presentar cualquncr proyecto o proposnclon al estudlo dcl

IH e .

Dlrcuorlo Ll que decudlra por snmplc mayoria de los Directores que concurran

"y

cstatutos 'y reglamentos otorgue la Corporacmn a sus SOCI0S, en L]

,cumphmlcnto de sus objetivos.- ARTICULO UNDECIMO La calldad de |

] S —

SOCIO actlvo se pierde: a) por fallecimiento; b) por renunma escnta presentada

PR F—

al Dlrectorlo dando aviso por medio de carta certlﬁcada La renuncra no sc

LN —— e —_—— e ——

entendera hecha sino transcurrido un eemes a pamr de la lscha de recepc10n

25 e —— - e — — -

de la comunicacién.- Con todo, el socio debera cumpllr con sus obllgacmnes

Iy

.pdl‘d con la Corporacnon hasta la Iecha en que se entienda hecha cfectiva su

rcnuncm segun lo establemdo en, el presente articulo, ¢) por la cancelacnon de

in

Ia pcrqonahdad |ur1dlca por disolucion o reqolucmn del Presndcnte de la

chubhca d) por cxpulsnon de acuerdo a las normas dc cstos estatutos -




SV laq obligaciones que Ios _presentes estatutos y sus reglamentos les 1mp0ngan, .

Vi
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AR”I ICULO l)UOl)lLClMO Aquuilos socms que mfrmjan en torma grave

v
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que. adeuden mas de seis meses en el pago de sus cuotas, que oncnten su

Y

aclmdad a propagar tcndencnas politico-partidistas, que incurran en actos qus.,

causen desmedro al prestlglo los bienes o las actividades de la Corporacmn 0

que no cumplan en forma reltcrada los acuerdos del Directorio, podran ser

L\pUIS&dOS por ¢l voto conforme de los dos tercios de los miembros presentes

del Directorio.- Lista decision del Directorio se notificara al interesado por

carta certificada. Sc entendera practlcadd la notificacion por carta certificada
transcurridos cinco dias, contados desde la fecha de su despacho por la

Oficina de Correos.- El socio afectado por una medida de expulsion podrﬁ ‘

solicitar al Directorio su reincorporacion dentro del plazo de treinta dias desde |

la fecha de la notificacion de tal resolucion.- La solicitud de reincorporacion

sera puesta en conocimiento del Directorio, el cual debera resolver en un plazo

| quu no podra ‘exceder de sesenta dias después de recibida dicha solicitud.-
"ARTICULO DECIMOTERCERO: El Directorio debera pronunciarse

sobre las solicitudes de ingreso presentadas para su aceptacion en la prlmera

sesion de Directorio que celebre después de haberlas recepcionado.-. En- i
ningin caso podran transcurrir mas dc sesenta dias desde la fecha de

presentacion sin que ¢l Directorio conozea de la solicitud respectiva y resuclva
: - N " . . g T —— - T - I T o ¥ - - A!
sobre ésta.- Las solicitudes de ingreso presentadas con sesenta dias de|

————l

anticipacion a la fecha de la celebracion de una asamblea general en quei

deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de

esta asamblea.- [l Directorio no podra rechazar el ingreso de un post'uTanté"‘a"j
socio por razones de cardcter politico, religioso, racial, social 0 econdmico.- |
TITULO IIl DE LATASAMBLEA GENERAL —DE _ SOCIOS]
ACTIVOS. ARTICULO DECIMOCUARTO: [a Asamblea General d&

Socios Activos, compuesta por todos 1os soctos activos de Ta Corporacion, €S |

¢l organismo encargado de mantener Ta vigericia de 105 objetivos de €sta y del

conocer V resolver acerca’ de¢ la Memoria™y Balance que deberd presentar el

py o]
s gy




Dircctorio.- Cada miembro de la Asamblea General tendrd derecho a.un voto.-

71,05 acuerdos se adoptaran por ¢l voto conforme de la mayoria absoluta de los |

Iey 0 quc  cstos cstz_it_t_l_l_tqg__g_ll_lan un quérum diferente.- ARTICULO
DECIMOQUINTO: Las Asambleas Cenerales de Socios Activos seran

ordinarias o extraordinarias.- Las ordinarias s¢ efectuaran cuatro veces al aro,

" - -

| en forma trimestral, en los meses de enero, abril, julio y octubre, realizandose

.| la primera de ellas durante el comes de octubre de mil novecientos noventa y

ocho.- Las extraordinarias seran convocadas por el Directorio. cada vez que a

f) ———— ——

® .| su Juicio lo exijan las necesidades de la Corporacion, o a peticion escrita de

las dos terceras partes de los socios activos, “indicando especificamente su

, objeto.- In las Asambleas Generales Ordinarias de Socios s¢ conocera y

resolverd la cuenta a que se reficre ¢l articulo anterior y. cuando proceda. se

llevaran a efecto las elecciones de sus representantes cn ¢l Dircctorio de la

14 el —

s Corporacion. En Asamblea General Ordinaria se fijaran las cuotas ordinaria.

.| extraordinaria y de incorporacion.- La eleccién de Directores se hard en la

forma que seiiala el articulo decimonoveno de estos estatutos.- ARTICULO

17 _— o v—— ——

"DECIMOSEXTO: Ln las Asa.mbleas Generales Extraordlr}a_nas de Socnos |

g e

Acllvos solo podran adoptarse los acuerdos relacionados con los asuntos que

1% B E——

o fueren 1nd1cados especifi camente en la  respectiva  convocatoria.-

m| A i

ARTICUIO DF(‘IMOQFPTIMO Iae citaciones a las Aqamblcaq‘

N T — e

Ordmanas y thraordmanas se hdran por carta certmc,dda a los socios. al

domlullo que tuvieren reglslrado en la Corporacnon comunicacion que se

| despachara con seis dias de dntlmpacmn alo menos, a la lccha de Ia asamblea

i —

y por medio de un aviso publlcado por dos veces en un dldI‘lO de Ia provmcm

3 — ———

de la Regmn dentro de los dlC? dias que precedan al fuado para la reunion.-

N

La Asdmblea [xtraordmdrla que ienga por 0b|el0 tratar Ia dmoluuon de la

Corporacnon 0 ld modifi 1cacmn dc los estalutos requenrd de un quorum de los

LN
'dos tercios de los SOCI0S dL!lVOS para pOdLl‘ const:lunrsc - St en la pnmera

LOHVOCalOFIa no se¢ reuniere ¢l namero suﬁcnenlc de SOCIOS. se rcahzara una

T et TE - emaeba s s P L LT R e e 4 R S e 7o = it Y N R R R RIS I L




segunda citacion, cumpliéndose con las mismas formalidades senaladas para |

la primera.- No podra citarse en el mismo aviso para la primera y segunda

convocatorias.- |.a Asamblea General de Socios se constituira, en la primera

convocatoria, con la mayoria absoluta de los socios activos de la Corporacion

y. en  segunda convocatoria, con los que asistan.- ARTICULO

I)I:,CIM()(J AVO: Las Asamblcas Gcm,rales de Socios Acuvos scran _.

presididas por ¢l Presidente de la Corporacnon y actuara de Secretario cl que lo

sea del Dircctorio o la persona que haga sus veces.- De las deliberaciones y

acuudos que se produzcan dcbera dqarbc wnslancna cn un Llhros de /\clas

que serd llevado por cl Sc.crelano de Ia Corporac:on- Ldb Actas seran

nrmadas por ¢l Prestdente, el becretano y los amstentes O por tres de eslos que

dt.blgm. ld mlsma Asamblea General - TlTULO IV. DEL DIRECTORIO

ARTIC ULO DECIMONOVENO La Corporacion serd dmglda y:.

| ddmmlslrada por un Dlrcctorlo compuesto de sietc mlembros a sabcr a) cl |

/\lcaldc, de la llustre Mumc:palldad de Ancud por derecho proplo que lo

) prcs:d:ra b) un leCLlOl’ desngnado por cI Alcalde de la Ilustre Mumcnpalldad ‘

de Ancud c) dos D[rcctores clegldos por ¢l Concejo Municipal, pudnendo ser

0 no LOI]LC_]&]C&, y d) tres DerCtOI‘LS elcgldos por la Asamblea General de

Socnos Activos, dcblcndo LllOS lener dicha calidad.- El Dlrcctor con|

excepeion del Alcalde de la llustre Mumcma idad de Ancud, que no concurra’

; .
4 tres sesiones consecutlvas de Dlrectorlo sin causa justificada, podra ser

excluido de dicho organo por acucrdo adoptado por la mayoria de sus

——— ————

miembros.- Cn dicho caso el Dlrectono procedera a designar un recmplazante

por el t:cmpo quc le falte para completar su perlodo Para la eleccion de los

Directores que rupresentaran a los socios activos en la Asamblea General'

rup{,clwa Cddd socio activo asxstenlc volard por un miembro.- Sc esumaranl

e —

LngldOb los que ¢n una misma y tnica votacion obtengan las tres mas altas

mayorias.- Si sc¢ produmse empatc quc sca necesario dirimir, se procedera a‘

una segunda votacion, y en caso de que éste subsista, se dirimira por Sorteo, | !

salvo retiro previo de uno de los candidatos con igualdad de votos.- El'




]

llb

]

'H

"T

Dm.clorlo administrara la Corporacion y sus bienes con las mas: gmplras

— —_g-.,» -

facullddes sin_perjuicio de las que en materia de supcrwglldn(:la v

ﬁscahzac;on se sefialan en los presentes estatutos, pudiendo acordar v celebrar

wlodos los actos y contratos que tiendan al cunmplimiento de sus fines, con

1 e

cxccpcnon de aquellos que se reserven al acuerdo de la Asamblea General de

Socnos Activos.- [l cargo de Director sera desempenado ad- honorem Ningun

'Dlrcctor podra celebrar negocios con la Corporauon- ARTICULO

VIGLSIMO El D:rectono en su pnmera ses:on despues de su eleccion,

|des|gnara de cntre sus mlcmbros al VlLLperldCl‘lle al Secretario y al Icsorcm

ffdc la Corporacnon.— Adcmas, se procedera a detcrmmar el ordcn de

‘precedencia de los restantes dlrcctores para los cfectos de reemplazar a las

|personds que ocupen dlchos cargos, cuando con‘espondd - El Premdc.nte del

‘Dlrcclorlo lo sera tamblcn de la Corporacmn la representara ]udlcml v

{exlrdjudlcmlmente y tendra las demas dlnbuc:oncs que | los presentes estatutos

fo— ——— .
!

senalan En lo Judlmal lmdra ldS tacultades de ambos incisos del artlculo

septlmo del Codlgo de Procedlmlento le pudlendo para el L]Cl“ClClO de las

‘mnmas confenr podcres a uno o mas Dlrectores o al Secrc.tano FJecunvo a

que sc refiere cl artlculo lngcsmoqumto— Estas mismas atribuciones

Lorrcspondcran al Vlceprcmdente en caso de ausencia o lmposlblhddd del

Presidente.- ARTICULO VIGESIMOPRIMERO Los mne'nibros dl

_’ll?

Directorio que sean ClbgldOS durdran dos anos en el elercnuo dL SUs cargos y

podrdn ser rcelcctoq- Si la renovacion del DII‘C(.lOrI() por cualquner

Cll‘CLlnSld[‘lCld no se verifica en la oportumdad prevnsla en los presentes

“estatutos, las funciones del Directorio en cjercicio se entenderan prorrogada.s

"hasta que se efectue la designacion o elecciones sefialadas - El Directorio en

cjcrcicio tendra un plazo de tres meses, contados desde la fecha en que.

'H

conforme a los. estatutos, debieron efectuarse las elecciones, pdra citar a la
“Asamblea General de Socios Activos la cual, en este caso. podra tener el

cardcter de extraordinaria, y llevar a efecto la designacion o clecciones

indicadas.- ARTICULO VIGESIMOSEGUNDQ: il Directorio sesionara
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con cuatro micmbros, a lo menos, y sus acuerdos se adoptaran con el voto

conforme de la mayoria absoluta de los asistentes. Iin el caso dc¢ empate,

decidira ¢l voto del que preside.- ARTICULO VIGESIMOTERCERO: Ll

Directorio celebrara sesiones ordinarias una vez al comes. El procedimicnto

YT [

de las citaciones lo fijara el Directorio en la primera sesién anual que sc|

celebre. Lo anterior se entendera sin perjuicio de la posibilidad de scsionar

cxtraordumnamcnlc cada vez que el Presidente lo convoque, o cuando asi IJ

xuhulcn Por CSCrito tres. Dlrcclorm -a lo menos, expresando cn su solicitud cl

motivo de la cnnvocalnrla.- l:n Ias scsmncs cxtraordmarlas solo SC podrun,

l

tratar y adopldr acucrdos sobrc Ids malcrlas contcmdds en la cnacu;)n la que su

hara _por carta u.rullcada dirigida al domicilio que cada D:rcctor tengal

. ruglstrado en la Lorporacnon ARTI(‘U[ O VIGESIMOCU ART() En caso;

- _.._.4

de fallecnmcnlo auscnc:a renuncm 0 1mposlb111dad de un Director para LII

dcscmpcno de su cargo, cl Dlrcctono nombrard un reemplazamc. ¢l LUdl

~ durara cn sus funciones solo el ticmpo que falte para completar el pcnodo del }

I):rcctor n.emplafado- Para cslos cfcctos se entendera por ausencia ol

la Lorpomuon c) orgdmzar los SCrvicios que sean necesarios para cl

unmpllmlcnlo de sus objetwos como también contratar los servicios de otras

Ill]pOSlblllddd quL”ab cnrcunslanc;as que unp:dan a un Director epercer suE

cargo por un pmodo contmuddo supcnor a tres meses.- ARTICULOl

VIGESIMO Ol INTO: El Dircctorio lendra las siguientes atribucioncs y

deheres: Va)rdmglr la Corporac:on y veldr porque sc cumplan las lmdlldadcq

pcrsegundds por ¢sta: b) administrar los bienes sociales ¢ INVErtir sus recursos:

o

¢) citar a Asdmblbd General de Socios Activos Ordinana y Extraordmana

LUdl]dO sca necesario o lo pidan por escrito las dos terceras partes de los|

socios activos indicando su ob]eto segun el caso; d) interpretar los estatutos Y| |

dictar los uglamunos internos que estime necesarios para la mejor marcha de |

cntidades pablicas 0 privadas. Por medio de estos servicios la Corporaci(')n

claborara y flevara a clecucmn los planes y programas de cooperacnon al

desarrollo cultural y social de la comuna; f) rendir cuenta por escrito ante la|




. Asamblea General Ordinaria de Socios Activos de la anLrbIOI] de los_tondos y
,de la marcha de la Corporacion durante el periodo que e]erm sus funcioncs; g)
. “vigilar ¢l cumplimiento de las obligaciones de los socios v cstablecer
iqanciones* por infraccion a los cstatutos, reglamentos y acuerdos del

Dm.c,torlo h) crear ohcmas centros, comités, comisiones, departamentos.

_anexos y f' liales en cl pais o en el extranjero y designar a los encargados y

|
_ respomables de éstos: i) contratar al personal remunerado de ia Corporauon

Podra cxnstxr un Secrctano Ejecutivo, remunerado, encargado de ejecutar los

~acuerdos del Directorio, el que sélo tendra derecho a voz y no formara parte

u L e

|del Dlrcctorlo J) delegar parte de sus atribuciones de gestion economica y de

114 R S

orgam?acmn admimstrativa mtema del mlsmo en el Presndente del DII’CCIOTIO

|¢en uno o mas Directores, ya sea separada o comuntamcntc, en el Secrctarlo

F]eculrvo en uno o mas funcionarios de las oficinas, centros, dcpartamentoq

e ——

Ianexos y filiales, o en un tercero, k) cahﬁcar la mhab;hdad 0 1mped|menl0 de

un Dlrector para_ el qercnmo de Su cargo a que se¢ rehere el artlculo

1 F‘ o

*v1gc§1mocuarto de loq presentes estatutos, y l) rendlr a] Mmlsteno de Iusuc:la

IF; - C—— - [

\cl mtorme penodlco de conforrmdad ala legnslacnon wgcme ARTIC[ LO

17 —_———— e ——

VIGFSIMOSEXTO Como admlmstrador de los bienes de la Corporamon

i - ——— -

iCI Dlrectorlo g()?ara de las mas amphas atnbucmne% entendmndose que tiene

| todds lis facultades que scan necesarlas 5 para. el cumphmlcnto dc los tmcs dc la

'||' o ——

mstltumon /\S|m|~.m0 y sin que la enumeracion siguiente sea laxatwa podra

A
a) adqumr a cualqwcr titulo toda clase de blcnes corporalu 0 mcorporalcs

2

scan raices o muebles b) cobrar y pu’ClblI’ cuanto se adeude a la Corporacmn

; 3 —— ——

y otorgar los correspondicntes rembos y cancelacnones c) aceptar donacmnes

v S

herencxas y legados; d) rcah7ar y celebrar toda clase de actos v contratos

conlmcr ohllgacmncs de cualquier cspccnc como tambicn c,\tmgulrl'is v

gjrdvar los bienes raices de la Corpnracmn e) abrlr cuentas  corrientes
‘bcmc:drlas de deposito, y glrar y sobrcglrdr en e"dS ﬂ endosar cancelar,
"~

" descontar, cobrar aceptar avalar y prote‘;tar cheques llbranzas lelras de

“cambio y otros documentos de crédito o cfectos de comercio, y “hacer
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declaraciones juradas; g) efectuar operaciones de cambio y comercio exterior;
h) realizar toda clasc de operaciones en bancos comerciales _de fomento, del
Iistado y cajas y personas o instituciones de otra naturaleza, ya scan publicas o
privadas: i} delcgar cn el Presidente, cn uno 0 mas Directores, ya sca scparada .
o conjuntamente, o ¢n ¢l Secretario Ejecutivo, las facultades economicas y

administrativas de la Corporacion.- ARTICULO VIGESIMOSEP__TIMOw

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio sc_dejara constancia en 1 un:

[ibro de Actas. ¢l que sera firmado por todos los Directores que hublcren

concurrido a la sesion.- El Director que quisicra salvar su responsabilidad por

algan acto o acucrdo, debera dejar constancia de su opinion en ¢l acta

respectiva.- Esta sc entenderd aprobada desde ¢l momento de su firma, y:

dcsdc, csa fecha se podran llevar a efecto los acuerdos contenidos en ella.-

ARTICULO VIGFSIMOCTAVO El  Directorio debera remmr

periodicamentc al Ministerio de Justicia, en la oportunidad que lo sefialen las | |

_ disposiciones legales, una Memoria y Balance Anual sobre la marcha de la|

e 1

\ Lorporacnon y la situacion financiera del periodo. inmediatamente precedente, |

contemendo ddcmas cl nombre y apellidos de sus Directores y el lugar preciso |

cn que tenga scde la Corporac10n A51mismo en cada oportumdad en quc | |

exista cambio de Dlrectores debera reducnrse a escrltura publica cl acta ¢n .

que se deje constancia dc c]lo y deposntarse en. el Mmlsteno dc luqtncza -

ARTICULO VIGESIMONOVFNO Acordado por el Dlrectono

cualesquiera de los dctos o contrdtos relacnonados con las facultades senaladas

en el articulo vugc,slmoscxto prccedente Io llcvara a efecto el Prcsuienle 0 |

quien lo subroguc, comuntdmcnlc con cl Tesorero y otro Dlrector que hublerc

designado ¢l Dircctorio.- Podran existir acucrdos reservados del Dm,ctono de

la Corporacion.- ARTICUL 0 TRIGESIMO: Al Presidente del Dlru,tono lb

wrrcspondua la mluatwa mas directa en las actividades de la Corporacmn Y |

ademas de los sefialados en el articulo vigesimosexto, tendra los 31gu1entes :

deberes vy atribuciones: a) premdu: el Directorio de la Corporac10n y laS|

—— J

Asamblcas Gencrales  de Socms Actlvos b) representar _|ud|c1al y'i




-

sy

C|crc1c10 de esta atrlbucmn pueda conferlr poderes que perm1tan e]ercer la

-representacion a su nombre; ¢) convocar y presidir las scsiones de Directorio:

3 Ritadihberel

?d) cjccutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que le

i
| correspondan al Vicepresidente, al Secretario, al Tesorero y a otras personas

;quc designe el Directorio; e) organizar los trabajos del Directorio y proponer

| cl plan general de actividades anuales: f) presentar al Directorio el Présupuesto

+ Anual de la Corporacion y el Balance General de las operaciones de ésta: g)
velar por ¢l fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos del

Directorio; h) nombrar las comisiones de trabajo que cstime convenientes,

irl L

dcsngnand() a los encargados rcsponsables de cada una de cllas; i) limar por si

'0 a trach de mandatarios los documentos oi' cxales de ld 1n<;t1tucnon o la

documunlauon propia de su cargo y aquella en que debi representar a la

Corporauon J) ejercitar la qupemgllancm de todo lo COHCLmICmC a la marcha

b de la Corporacion y la ficl obserVdnCIa de los estatutos. de las dl%pomuonc

M b—— - R

legalcq pcrtmcmes y dc loq acuerdos dc las Asamblcaq C enerales dc, Socms

| [E [ SN

Actlvos y del Dlrcctono y k) gjercer todos los derc.choq que h% leyc

i rcglamcntos y estatutos le otorguen - ARTI(‘ ULO
TR]G ',SIMOPRIMFRO I3 Vl(,cprcmdcntc subrogard al Prnsudentc cuando

cslc por cualquuer mouvo no pudiere transnonamente desempenar sus

funcioncs. Tendra ademaq como funcidn preferente la de colaborar con e[

- Presidente cn todas Ias tarcas quc éste debi realizar. bin caso dc idltdr ¢l

Vlccpre‘;ldentc lo reemplazara con todas sus atnbumones el Secretano y a

‘ o — —_— J—

falta de éste, el miembro de] Dlrectono que deslgne eqte ultlmo-

\ ART[CULO TRIGESIMOSEGUNDO El Secretarlo tendra a su cargo la

1 redaccion dc laq Actas de las Sesiones de Dll‘CCtOl’lO y de Iaq ‘Asambleas

"t ———

- (Generales de Socios Actlvos el despacho de las citaciones a reunioncs y

- Asambleas Gcneralcq de Socios Actlvos de Reumon de 500105 Asocmdoq
segun c,orresponda el otorgamlento de copias de las Actas y la hrma .

' conjuntamente con cl Premdcnte dela correspondencna y documentacion de la -




oracion. con cxcepcién de la que corresponda exclusivamente a este

ultimo.- En caso de ausencia o impedimento temporal ser subrogado por el
Director que designe el Dircctorio de la Corporacién, lo cual no sera necesario
acreditar ante terceros.- Se entiende que opera la subrogacion de cualquier
micmbro del Dircctorio si el impedimento o la ausencia dura hasta tres meses;

transcurrido este plazo, procedera el reemplazo del Director.- ARTICULO

TRIGESIMOTERCERO: El Tesorero debera llevar Ia contabllldad de la

(Corporacion, mantener al dia sus mventarlos preparar los Balances y abrir las

cuentas corrientes bancarias y de ahorro a nombre de la institucion, contra las

cuales podra girar ¢l Presidente y el Tesorero, o las personas que designe cl

Directorio.- En caso de ausencia o impedimento temporal del Tesorero, serd

subrogado por ¢l micmbro del Directorio que este Gltimo designe, sin que sea
necesario acreditar  ante  terceros  dichas  circunstancias.- ARTICULO
TRIGESIMOCUARTO: Existira un Consejo Asesor del Directorio de Ia

Corporacion, no resolutivo ni administrador, denominado Consejo Asesor.

que estara formado por un namero variable de personas naturales elegldas por

¢l Directorio de entre personalidades del mundo cultural artlstlco academlco
cmpresarial, deportivo, intelectual, tanto de Chlle como del extranjcro FI
Consejo Asesor del Directorio se reunira y sesionara a petlcmn del Directorio

de la Corporacion y cvacuara informes y rccomendaciones en materias

especificas que ¢l Directorio solicite; su labor sera ad-honorem.- El Consejo
Asesor sera presidido por una persona designada, de cntfe sus miembros, por
| ¢t Directorio de la Corporacion, la que durara dos aﬁos en su cargo.- Los
acuerdos sc adoptaran por simple mayoria.- En caso de empate, prevalecera la
mocion que cuente con ¢l voto de quicn preside.- Si no estuviera presente el
Presidente titular, correspondera dicha funcion al mlembro del Conscjo
Asesor de mayor antigiicdad.- De las deliberaciones y acuerdos del Consejo

Ascsor se dejara constancia en un libro especial de actas, el que sera llevado

por ¢l Secretario de la Corporacion.- Las actas serdn fi rmadas por todos los

micmbros del Consejo Asesor que hayan asistido a la respectlva sesion.- En




s actas los miembros del Consejo Asesor podran dejar constancia de todas

Ias deliberaciones que estimen convenientes.- Los miembros del Consqo

.ﬁ Asesor permaneceran en sus funciones por un periodo de dos afos. Si por

“cualquier causa el Directorio de la Corporacién no designara reemplazantes al
ftérmino de dicho periodo, s¢ cntenderan prorrogadas automaticamente sus

lunCIOnL‘; por un nuevo periodo.- No habra llmltes en cuanto al numero de

| pcrlodos en que un miembro del Consejo Asesor pueda permanccer en sus

.J [uncmncs - Los mlembmb del Comcm Asesor cesaran en sus funuoncs por

 acuerdo de.l Dlrcclorlo por rcnuncnd 0 por tdllecmm.nto TlTl l oV DluL

i R —_—— - —

QF(‘RFTARIO EJLC[ITIVO ART!CULO TRIGFSIMOQUINTO

|P0dra existir un Secretario E_]GCUIIVO de la Corporau(m que sera un

funcnonarlo desrgnado por el Dtrectono y de su exclusiva conhama- B

, Sccreldno F|ccut1vo podrd ser socio acttvo de la Corporacion y mientras dure

' en su cargo renunciard a todas sus ambucmnes como S0CIO. ‘Su cargo sera

w,ﬁv : s

|rcntad0 ARTICULO TR[GFSIMOSEXTO Correspondura al Secrelano

15 — — ———— —

! E]LCUIIVO dc la Corporacmn supervnglldr ld marcha admmnslratlva dc ¢sta con

Ihr S—

“arreglo a Ios acuerdoe del Dlrectorlo y actuar en todo aqucllo que eslc le

KA

cm,omlcndc respecto a la orgamzacmn de la msntucnon y asu luncmnanmnlo

nterno, ya sea en con_]unlo con cl Pru.ldenu, con mro [)mctor 0 por si

solo.- ARTICl LO TRIGESIMOQEP FlM() El Sccrclano L|ecutw0 tendra

~los sngunemes deberes y atrnbucnones a) promover coordmar y dmglr por

b ——— —— —_— e

" mandato expreso del Dlrectono las Iaborcs dc caricter  cconomico y

admmlstratlvo que la Corporacmn lleve a cabo para dar cumpllmlunto a sus

|
|
|
i ———— e am

~ finahidades; b) ejecutar los acuerdos del Dlrectorlo c) rendir cuenta trimestral

al Dircctorio de su gcstton admmlstratlva d) ‘controlar debidamente los

: INEresos 'y los cgresos de tos fondos corporativos y supervigilar la contabilidad
de¢ la Corporacton; e) proponer anualmente af Dircctorio, para su uhfob&cidn.
el prcsupuésto dc entradas y gaétos y_el balance y la ‘memoria de la
Corporaci(')n';ﬂf) llevar el Régistrom General de Socios de la (;)rporgicmn g)

. custodiar los fondos, titulos y valores de la Corporacion y autorizar los gastos
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3N ciapfevistos que, a su juicio, deban ser solventados, dando cuenta al Directorio

en la primera scsion que éste cclebre después de la indicada_autorizacion. -
TITULO VI DEL PATRIMONIO.- ARTICULO TRIGESIMOCTAVO:

Il patrimonio dc la Corporacion cstara constituido por: a) los fondos quc

perciba del I'stado, de las Municipalidades y lo de otras entidades publicas o
privadas; b) las cuotas que aporten los socios activos y los socios asociados.

de acuerdo con la forma establecida en este titulo; ¢) las donaciones, herencias
v legados que reciba; d) los aportes de los socios colaboradores. y e) los
demas ingresos que legalmente le correspondan.- La Corporacion no tendra
fines dec lucro ni podra obtener beneficios lucrativos, sin perjuicio dc que

podra efcctuar actividades cconémicas, cuyo producto debera destinar

intcgramente  a los fincs  propuestos en  los estatutos.- ARTICULO
TRIGESIMONOVENQ: 1.a Cuota Ordinaria Mensual que pagaran los

socios activos sera determinada cada afio a propuesta del Presidentc de la

Corporacion, la cual no podra ser inferior a Cero coma cero qumce ni superior

a cero coma quince unidad tributaria mensual La Cuota de Incorporacion no

p()dl’ﬂ ser inferior a ¢ero coma cero tres ni supenor a CCro coma U'L‘s unidad

tnbutaria mensual.- ARTICULQO (‘UADRAGESIMO Las Cuotas

I:xtraordinarias  scran  dcterminadas por el Dlreclorlo ‘@ propucsta del

Presidente.- Sc procedera a fijar y a exigir una cuota dc esta naturdlcza cada’

vez que lo requieran las necesidades de la Corporacxon- Los fondos que

ingresen por concepto de Cuotas Extraordinarias no podran ser destmados a

un objeto distinto dc aquel para el cual fueron recaudados, a menos quc una
Asamblea CGeneral especificamente convocada al cfecto resuelva darles otro
destino.- ARTICULO CUADRAGESIMOPRIMERO La cuota de los

soctos asociados sc determinara por éstos en forma con_]unla con ¢l

Dircctorio.- TITULO VII .- DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO C UADRAGESIMOSEGUNDO La reforma de los estatutos

dehera acordarse ¢n Asamblea General Extraordmana de S0CIOS actlvos cntada

cspccialmcnlc para cste cfecto.- La convocatoria a dicha Asamblea podra




,lener origen tanto en un acuerdo del Dircetorio como en la solicitud efectuada

. por ¢inco 0 mas socios activos, la cual sc formalizard a través del Directorio.-

Il 4 reforma debera acordarse con ¢l voto conforme de los dos tercios. a lo
§ Ce—— R —— —— e e e . - e e e _ s

., mMenos, de los socios activos quc concurran a la Asamblea G cneral -

| [ \lmordmarm utada d| n.tu,lo lea s¢ llcvard a Labo ante un Notarto Publico

._' 0 un Ministro de Fc lcgalmcnte facultado para ello, quicn certifi icara el hecho

1de haberse cumplido con todas las formalidades que cstablecen estos cstatutos

pdra su reforma 'La citacion correspondicnic se hara en la forma prescrita cn

< e

Ll articulo dcc1moscpt|m0 - TTULO VI DE LA DISOLUCION DF

l A C ORPORA(‘ION ARTICULO CuU ADRAGESIMOTLRCERO La

\dos tereios, @ lo menos, de los socios activos presentes ¢n la Asamblca

| IGcmral Extraordinaria de thOb cspeudlmcnle convocada  al c[ccto- :
| ART ICULO CUADRAGESIMOCUARTO: Aprobadd por ¢l Presidente de .

fl._

y l la chubllca la disolucion voluntarla 0 decrctada la dlsolucmn forzada de la

IC orporacton, sus bienes pasaran a la Ilustre Mumc1palldad de Ancud, quien

los destinara a fines scmejantes a los de la Corporacnon - ARTICULOS

dlsoluuon de la Corporacron solo ‘podra acordarse con ¢l voto favorable de los

17 t._ e ———

ARTICUI O PRIMERO El Dlrcctono Provrsono de ld |

(orporacmn cslara mtegrado por. Iaspcrsonas que a (,onlmuacxon s¢ su]aldn |

. lasquc duraran €N sus cargos detd la primera Asamblca G cncral Ordmarla la 5

My . ——— e

quc, dLbera cclebrarsc a mas tardar dentro de los “noventa dlas dc, pubhcado c,I

Dccrcto Supremo que concede pcrsonahdad Jundlca a la Corpordcmn .

Nombrc y apellldos Presndentc Kurt Haarmann Fuchslochcr

Vwcprcsndenlc Julio Sanzana Olcy Secretarm' F dllh CdSlI'O Anllguay-

Tesorcro' Dommgo Cdrdcnas Ma.rm - Prmfer Dlrector Gabnel Coddou

) LSPEjo.- %egundo Director: Juan Carlos Olivares Toledo - ’Ierccr Dlrector

Mdurluo De la Parra Vial.- Socios constltuyentcs Nombre: Uno. Rodrlgo |

Munoz Can'cno Rol Unico Frlbutarlo blele mlllones dosc:entos vemtldos mil |

selecientos sesenta y sicte gulon ccro.- Dos. Varsovia Viveros Bamga Rol

Unico Tributario scis ‘milloncs sciscientos dieciocho mil trescientos ochcma y

—4
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c@ro guion K.- Tres. Ricardo Wagner Basili. Rol Unico Tributario seis

millones cuatrocicntos setenta y un_ mil setecientos cincuenta y_dos guion

nueve.- Cuarto. Carlos Olavarria Bravo. Rol Unico Tributario siete millones

(reinta y tres mil noventa y nueve guion sicte.- Cinco. Custodio Rogel Scguel.
Rol Unico Tributario ocho millones doscientos treinta y siete mil ochocientos
cincuenta y sicte guion K.- Seis. Juan Olivares Toledo. Rol Unico Tributario

ocho millones ochenta y cinco mil ochocientos noventa y cuatro 0 guIoN nueve.-

Siete. Nelson Gonzalez Ballesteros. Rol Umco I“nbutano cuatro mallonces

sctecientos noventa y sicte mil sue(.u,mos setenta y tres - guion ocho.- Ocho.

NDomingo Cardenas Marin. Rol Unico Tributario tres millones sciscientos
nueve mil cuatrocientos nueve guion cinco.- Nueve. Maqricio De la Parra
Vial. Rol Unico Tributario cuatro millones cuatrocientos sesenta y seis mih
gui(')n ocho.- Diez.- Pabio Ossio Muﬁoz, Rol Unico Tributario cuatro mtllones
ochocnentos vunudos Thil qulmentos cuarenta y ocho guion nueve.- Once.

Juho San/and Otey.- Rol Umco Frlbutano tres. mlllones selscnentos noventa y

ocho mil ciento ochcnta y uno gmon cuatro.- Doce. Edith Castro Antlguay

Rol Unico Tributario cinco mllloncs qulmentos qumce mil cuatrocn;:ntos

sescnta y tres guion cinco.- Trece Gabne] Coddou Espejo Rol Umm

I'ributario cinco millones doscientos novcnta y seis mil tresc:cnlm nueve

guion cinco.- Catorce. llustre Mumcnpal:dad de Ancud representada por su

Alcalde Titufar don Kurt Haarmanr Fuchslocher Rol Umco Tributario

sesenta y nucve millones doscnentos treinta m1] cien gulon cinco.-

ARTICULO SI:,(,UNDO Se conherc poder ampho a los abogddoq don

Ricardo Wagner Basili y don Carlos Olavarrla Bravo ambos con

domicilio en Libertad numero seiscientos: sesenta y tres Ancud para que.
actuando conjunta o separadamente, reduzcan a escritura publlca la presente
acta. tramiten la solicitud de dprobacmn de los ﬁ;géﬁ{&‘,—;iéatos como
asimismo la concesion de la personahidad juridica de la Corporacién ante las
autoridades competentes, otorgandoseles fa(,ultad(.s espeuale‘; para aceptar ¢

implementar las modificaciones que las oficinas administrativas respectivas

\\
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()])USILTL]] introducir_c¢n_aquéllos y. en general \para n.ah/dr todas las

i actuaciones que fueren necesarias para la total legahzac:on de la institucion.

i cstando lacultados para delegar este mandato por simple instrumento privado.-
‘ _

Siendo las trece horas, y no habicndo mas ‘que tratar, sc levanta la sesion”.-

Conforme. con ¢l Acta referida y listado de Asistentes y sus respectivas

- firmas.- En comprobantz y previa lectura, , para constancia firma cl | requirente |

|
|
Il ante ¢l Mlmstro de F¢ que au dul()l‘lld Sc da copia .- Doy F¢.-




